优秀学生干部考核量化表
	评价

指标

（一级）
	评价

指标

（二级）
	评价内容
	计分细则
	得分

	人文

素养


	政治素养
	递交入党申请书、担任班团干部、国旗下演讲、升旗仪式出勤。
	递交入党申请书加2分、担任班团干部加5分/学期、国旗下演讲、供稿加3分/次、升旗仪式出勤（满勤加5分/学期，缺勤扣0.5分/次，扣完为止）。
	

	
	道德修养
	尊敬师长、孝敬父母、乐于助人、团结同学、讲求奉献等
	每学期利用问卷形式，在全班进行测评打分，然后进行汇总，辅导员根据打分结果和平时表现进行总体评价。按照分值分出一、二、三级，分别计20分、15分、10分。
	

	
	通识教育
	基础课、选修课成绩
	全部合格计20分，不及格扣3分/门次；
	

	
	社团活动
	加入和参加社团活动情况。
	加入社团1分/个（学期末根据社团记录进行计分），参加社团活动0.5分/次。
	

	
	阅读能力
	进图书馆次数、读书笔记。
	进馆0.1分/次，读书笔记0.3分/篇，获得读书之星1分/次。
	

	技能

素养


	专业素养
	专业课成绩
	学年度，专业课成绩均分在90分以上加50分，90-85分加45分，85-80分加40分，80-75分加35分，75-70分加30分，70-65分加25分，60分以下加20分.
	

	
	科研创新
	专利获得、发表论文、创新创意创业工作。
	在校期间，个人在国家级报纸、杂志、刊物等媒体上发表论文、文章的加30分；个人在省级报纸、杂志、刊物等媒体上发表论文、文章的加20分；个人在市级报纸、杂志、刊物等媒体上发表论文、文章的加10分；个人在院级报纸、杂志、刊物、广播等媒体上发表论文、文章的加3分；此项可累加（同级不累加，不同级累加）。
	

	
	身体素质
	体质达标测试成绩、早操、军训。
	体质测试达标10分，不达标不计分，免测学生计5分，早操满勤计10分，缺勤扣0.5分/次，军训合格10分，不合格不计分，缓训计5分，荣获军训标兵3分，军训先进集体每人加1分。
	

	职业

素养
	职业资格
	驾照、英语等级证书、计算机等级证书、普通话等级证书及各类资格证书等。
	驾照、英语等级证书、计算机等级证书、普通话等级证书及各类职业资格证书等10分/个。
	

	
	社会实践
	参加院系及社会志愿者服务工作情况。
	志愿者服务0.5分/小时，在校期间，个人获得全国性公益活动、志愿服务等荣誉的加30分；获得全省性公益活动、志愿服务等荣誉的加20分；获得全市性公益活动、志愿服务等荣誉的加10分；个人获得全院性公益活动、志愿服务等荣誉的加5分。参与招生工作加5-10分。
	


